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Los y las representantes de las organizaciones sindicales, participantes en el
Seminario “De la informalidad hacia los derechos laborales: desafio sindical”,
auspiciado por el Ministerio de Trabajo e Inmigracion de Espafia, y realizado en
el Centro de Formacién de la Cooperacion Espafiola en Cartagena de Indias,
Colombia, durante los dias 11 al 15 de mayo de 2009, en el marco de la
colaboracién con las organizaciones sindicales espafiolas Union General de
Trabajadores (UGT) y Comisiones Obreras (CCOOQO), después del debate y
analisis hemos llegado a las siguientes conclusiones:

A. Sobre colectivos en la Economia Informal

Para avanzar en la determinacién de los colectivos en la Economia Informal,
consideramos importante aproximarnos a una vision desde el movimiento
sindical sobre el concepto de trabajador/a y, en ese sentido, los/as dirigentes
sindicales reunidos, entendemos como tal a la persona que subsiste de su
trabajo. Sin embargo, existen personas que, aun queriendo subsistir de su
trabajo, no tienen acceso a él, ya que el modelo informaliza las relaciones de
produccion y las excluye del sistema.

Reconocemos que no es facil una definicion Gnica y acabada sobre los
colectivos de trabajadoras/es en la Economia Informal, por cuanto el capital, en
sus diversas formas de organizacion, informaliza las relaciones de produccion
y, por consiguiente, crea unas condiciones que obligan al trabajador/a a
ingresar en esa economia. Por otra parte, los impactos de la crisis mundial
actual dejaran consecuencias en las/os trabajadoras/es en la economia
informal y, seguramente, contribuirdn a precarizar aun mas la situacion, lo que
en el futuro nos llevara a hablar de un antes y un después de la crisis.

Sin embargo, en el proceso de construccion de una definicién, consideramos
importante rescatar algunos criterios que ya han sido identificados y acordados
en anteriores espacios como en el Xl| Encuentro: “Economia Informal.
Respuestas Sindicales” realizado en Cordoba, Espafia, del 27 al 28 de
septiembre de 2007, asi como en el Taller Regional: “Trabajo Decente para
las/os trabajadoras/es de la economia informal”, realizado en S&o Paulo del 10
al 12 de diciembre del 2008, entre otros. Igualmente, en la aproximacién a esa
definicion es necesario considerar las particularidades, diversidad vy
complejidades de cada pais.



Entendemos que para avanzar en la conceptualizacion del/a trabajador/a en la
economia Informal, debemos partir de la situacién del/a trabajador/a formal
respecto a los siguientes elementos: prestacion de un servicio por cuenta
ajena; percepcion de una retribucion justa; cumplimiento de un horario
adecuado; reconocimiento del derecho al descanso semanal y vacaciones
anuales; acceso a la proteccion social; establecimiento de registro y
condiciones de trabajo. Esto nos lleva a la conclusion de que toda persona que
realiza un trabajo sin estas condiciones es un/a trabajador/a en la economia
informal. Hay que tener en cuenta, ademas, que el concepto de la OIT de
trabajo decente puede contribuir a la caracterizacion de los/as trabajadores/as
en la economia informal.

Reconocemos que la definicion que realiza la OIT del “empleo” informal en la
publicacion Panorama Laboral 2008 ayuda a visibilizar la diversidad en la
economia informal y aporta elementos basicos para llegar a una definicion
general global. A partir de ello, el movimiento sindical puede avanzar en sus
definiciones considerando los criterios anteriormente sefialados.

Partiendo de estos referentes, hablamos de trabajadoras/es EN la Economia
Informal, puesto que lo informal es la situacion en la que se encuentran
realizando su trabajo, que depende de la economia y no de la persona.

Igualmente, reconocemos que la Seguridad Social es un derecho humano para
todas/os las/os trabajadoras/es. Sin embargo, las condiciones para el aporte de
la Seguridad Social de las/os trabajadoras/es en la economia informal recae
solamente en el/a trabajador/a.

En este sentido, hacemos las siguientes propuestas:

e Dar continuidad al debate desde el movimiento sindical sobre la
definicion, caracterizacion y estrategias, considerando y valorando los
aportes y acuerdos resultantes de otros eventos sindicales, entre ellos,
los sefialados anteriormente.

e Realizar estudios sobre la situacion de las/os trabajadoras/es en la
economia informal en cada uno de los paises, para identificar las
politicas a desarrollar atendiendo a esa diversidad.

e Avanzar hacia la eliminacién del uso corriente del término “informalidad”
puesto que tiene una connotacién peyorativa.

B. Sobre estructuras sindicales

Una de las peores expresiones del capitalismo —el neoliberalismo- dejo a
nuestros pueblos con enormes desigualdades, pobreza y exclusion social. El
escenario social y politico fue profundamente alterado. Sus implicaciones en



términos de empleo y condiciones de trabajo dejaron a miles de hombres y
mujeres en situacion de emergencia social, obligandolos a subsistir adn en las
peores condiciones.

El movimiento sindical, sin renunciar a sus objetivos estratégicos de mas largo
aliento —avanzar hacia una sociedad sin explotados ni explotadores- y bajo la
consigna de que nada de lo humano le es ajeno, en un acto de madurez que lo
caracteriza, inicia un camino de autoconstruccion, que le permita adaptarse a
los cambios de coyuntura, a las demandas de los diferentes colectivos v,
fundamentalmente, a las necesidades de sus pueblos.

El objetivo clave de nuestro movimiento sindical es elevar el papel central de
nuestra clase como sujeto histdérico en el cuadro del sistema de alianzas de los
diferentes sectores que componen las fuerzas motrices de los cambios en el
proceso de transformaciones democraticas.

No se puede pensar en el desarrollo y avance de la organizacién sindical si no
es con la participacion de cada uno de los integrantes de cada colectivo,
definiendo la politica concreta de accion. Esta tarea solo puede resolverse
mediante el aporte en cada organizacion y de cada uno de sus integrantes.

Esto significa abarcar todos los colectivos y organizaciones sociales:
estudiantes, campesinos, indigenas, jubilados, familia, entre otros. So6lo con
mas participacion y mas unidad serdn posibles los cambios necesarios que
nuestros pueblos reclaman. Es necesario, por tanto, lograr la mayor amplitud y
grado de participacion de todos y todas. El movimiento sindical tiene ante si un
gran desafio dialéctico: la responsabilidad individual frente a su compromiso
historico colectivo.

De acuerdo a lo expuesto y conociendo la realidad que vivimos, realizamos las
siguientes propuestas:

e Crear y potenciar un departamento especifico que aborde la
problematica del empleo en la informalidad. Entendemos que avanzar en
estas lineas implica incorporar a la discusion principalmente a quienes
viven y luchan bajo estas circunstancias - incorporarlos plenamente al
debate y a la accion -, atendiendo de forma prioritaria a la participacion y
al empoderamiento de jovenes y mujeres.

e Adaptar las estructuras sindicales al nuevo escenario politico-laboral de
acuerdo a sus particularidades culturales y sociales, en busca de unidad
y fortaleciendo la accién.

e Impulsar la generacion de mas espacios de participacion y coordinacion
con la mayor cantidad de colectivos y organizaciones sociales,
respetando sus legitimas autonomias organizativas, sin perder su
naturaleza o identidad.

e Promover, dotar y vitalizar una Red de intercambio internacional sobre la
problematica del empleo en la economia informal, aprovechando al



maximo las instancias de intercambio y experiencias, los informes y
documentos.

e Apuntar a generar agentes multiplicadores del conocimiento. Transferir a
las bases toda la informacion y/o generar talleres o seminarios de
divulgacion.

e Otro de los aspectos centrales de la planificacion del trabajo es el
conocimiento de la realidad. Para ello, proponemos impulsar la
Formacion Sindical como principal herramienta para la construccion de
organizacion, atendiendo especialmente a los/as nuevos/as afiliados/as.

So6lo con més organizacion es posible transformar la realidad: informar para
educar, educar para concientizar, concientizar para acumular, acumular para
organizar, organizar para transformar.
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