


Introduccion

No cabe duda que desde hace mas de una década se viene produciendo en
las sociedades mas avanzadas un notable debilitamiento en los pilares
esenciales sobre los que se asentaba el denominado “estado del bienestar”,
entre los cuales se cuenta sin duda el relativo a la sanidad y pensiones

publicas.

La proyeccion universal de las tendencias de los mercados, y la traslacion,
casi mimética, de las situaciones econtmicas de las economias mas
desarrolladas hacia las menos sélidas, ha hecho que desde mediados de los
afios 90, lo mas caracteristico en los sistemas de seguridad social de los
paises mas avanzados de América Latina, sea la aperiura a los sistemas
privados de sostenimiento del sistema de pensiones, basados casi
exclusivamente en la capacidad aportante de los futuros pensionistas, y
gestionados por entidades financieras o aseguradoras igualmente privadas, o

en todo caso, al margen de la actuacién del Estado.

Asi, y bajo la tendencia general a la articulacién de sistemas privados de
pensiones sostenidos por las aportaciones de los interesados, se dan
modelos diversos, desde el pionero de Chile, implantado a mediados de los
afios 90, de caracter mixto, que permite la coexistencia de un sistema puablico
de pensiones (de reparto), junto con otro privado (capitalizacion), -sistema
seguido, entre ofros paises por Argentina, Colombia o Peru-, junto con otros
que tienden a la completa desaparicidn del modelo publico —en El Salvador,
el sistema publico ha quedado como residual, en tanto siga dando cobertura
a los actuales beneficiarios-, o, por el contrario, sistemas que siguen
basandose exclusivamente en el modelo publico, sin contemplaciéon alguna

de mecanismos privados ~Cuba-.




Dentro de la variedad existente en el espectro descrito, si tuviéramos que
sefialar dos caracteristicas acusadas, éstas serian, por una parte, la
tendencia a que la asistencia médica sea cubierta de forma publica, aunque
con la incipiente introduccion de medidas de “copago” en las prestaciones —
Colombia-, y por otra, que las prestaciones econdémicas derivadas de
pensiones —invalidez, vejez y muerte y supervivencia-, tiendan, cada vez en
mayor medida, a quedar configuradas por las aportaciones de los futuros

pensionistas.

En este marco, y dentro del colectivo de los trabajadores auténomos o
independientes, la tendencia general es ir hacia la homologacion gradual de
estos colectivos respecto de los trabajadores dependientes a través de una
leve ‘“cuesta ascendente’, de forma que aquellos sistemas que
tradicionalmente no contemplaban al trabajador auténomo, tienden a
posibilitar su incorporacion voluntaria o potestativa, y aquellos otros en los
que la incorporacion del autdnomo tenia cardcter voluntario tiende a ser

obligatoria.

Finalmente, resulta fundamental resefiar, las notables diferencias que, frente
a igualdad de contribucion, se dan entre el trabajador auténomo y el
dependiente en cuanto a requisitos para acceder a las prestaciones & incluso
cuantia de las mismas, diferencias que, casi huelga decirlo, operan siempre
en perjuicio del trabajador independiente. Pero este es el objeto de otro

estudio.




EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DEL TRABAJADOR AUTONOMO
ESTUDIO COMPARADO EN LOS PAISES DE AMERICA LATINA.

1. ARGENTINA.

» Respecto del trabajador auténomo, el sistema de Seguridad Social
en Argentina sélo da cobertura frente a las contingencias de Vejez,
Invalidez y Muerte.

¢ La cobertura de estas prestaciones (7) deriva de dos regimenes
bien diferenciados: un “régimen de reparto”, administrado por el
Estado y constituido por las contribuciones obligatorias de
empleadores y trabajadores, y un ‘régimen de capitalizacion®,
administrado por las Administradoras de Fondos de Jubilaciones y
Pensiones, y financiado por las aportaciones individuales de los
trabajadores.

e Las contingencias de Vejez, Invalidez y Muerte se cubren por los
trabajadores por cuenta propia a través del 27% (206) de
cotizacidon, calculado en el caso de los frabajadores autdonomos
(independientes, en Argentina) sobre la estimacion presunta que
se utiliza para la determinacién de la base de cotizacion. Dicha
estimacion presunta se basa a su vez en una escala de categorias
preestablecidas.

e Vejez: tienen derecho a prestaciones de vejez los hombres
mayores de 65 afios y mujeres mayores de 60 que acrediten 30
afios de servicios. Los autdbnomos que no tengan los afios de

servicios requeridos (30 afios) tienen posibilidad, a partir de 2004
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de inscribirse retroactivamente en autonomos ingresando las
cotizaciones que faltasen para los 30 afios (315).

A partir de 1 de enero de 2008 (314) existen importantes cambios
en el sistema de Jubilaciones y Pensiones. Los trabajadores que
ingresan por primera vez en el mercado laboral (los auténomos
desde su inscripcién como tales) deben optar en plazo de 90 dias
por el régimen publico de reparto o por el de capitalizacion. En
caso de no ejercitarse la opcién, pasa directamente al régimen
publico de reparto. Se puede cambiar la opcion cada 5 afios.

En el régimen publico de reparto, la cuantia de esta prestacion
para los auténomos es del 1'5% (294) por cada afio de servicios
con aportacién, calculado sobre el promedio mensual de los
importes actualizados (calculados sobre ingresos presuntos) del
trabajador a lo largo de su vida.

En el régimen de capitalizacion (302) el importe de la pension de
jubilacién se determina actuarialmente y depende del saldo de la
cuenta de capitalizacion individual del trabajador auténomo, de la
composicion de su grupo familiar, etc. Con este sistema existen
tres modalidades de prestacion: renta vitalicia, retiro programado y
retiro fraccionario (315).

La percepcion de pensién de jubilacién es compatible con el
trabajo (310) y esta sujeta a tributacioén.

Invalidez. Los auténomos tienen cobertura por invalidez total
(pérdida minima del equivalente al 66% de capacidad de trabajo)
hasta los 65 afios.

Se abona a todo afiliado al sistema cualquiera que fuere su edad y
antigliedad de cotizacion.

En el Régimen Publico de Reparto, la cuantla de la prestacion
depende de si el pensionista es cotizante “regular’ o “irregular”. Si

es cotizante “regular” [a prestacion es del 70% del Ingreso Base
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(promedio de ingresos presuntos del auténomo durante durante los
60 meses anteriores. Si es cotizante “irregular” la prestacién es del
50% del Ingreso Base.

En el Régimen de Capitalizacién la cuantia se determina
actuarialmente en funcién del Ingreso Base, de su condicién de
aportante regular o no, del saldo acumulado en su cuenta de
capitalizacién, su edad, la composicién de su grupo familiar, etc.
Estas prestaciones estan sujetas a tributacion.

Muerte y supervivencia.

En los casos de muerte del jubilado, del beneficiario de pension de

invalidez o del trabajador en activo, los derechohabientes (viud@,
conviviente, e hijos hasta los 18 afios, excepto discapacitados —sin
limite de edad) tienen derecho a pension.

Para generar estas prestaciones el fallecido debe ser “cotizante
regular” o “irregular con derecho” y estar adscrito al sistema publico
de reparto.

Quienes optaron por el régimen de capitalizacion no generan
derecho a pension por fallecimiento, pero sus causahabientes
tienen derecho al monto acumulado en la cuenta de capitalizacion
del fallecido.

La cuantia de la pension por fallecimiento es a favor de viud@ o
conviviente es del 70% de la prestacion de referencia del causante,
que se calcula a su vez, con el 70% de los ingresos presuntos del
causante durante los 60 meses anteriores al fallecimiento. Si
existen hijos con derecho a pensioén (hasta 18 afios) la cuantia de
la pension para viud@ o conviviente es del 50% de la prestacion
de referencia, pudiendo disminuir en funcion del nimero de hijos
con derecho a pension. Si existen conyuge y conviviente el
porcentaje se reparte a partes iguales.

La pensién de orfandad que corresponde a cada hijo menor de 18




afios, es del 20% de la prestacion de referencia del causante.

Estas prestaciones estan sujetas a tributacion.

MOPRE: médulo previsional: se fija anualmente por el Congreso: el valor
desde 1998 es de 80 § (315).

2.

3.

BOLIVIA

El sistema de seguridad social boliviano esta reservado para las
relaciones laborales por cuenta ajena.
Los trabajadores auténomos independientes pueden contratar

seguros voluntarios.

BRASIL.

En Brasil existe un sistema pUblico y bésico de seguro social,
resultado de un proceso de unificacién institucional superador de
la anterior diversidad de institutos de jubilacion y pensiones que
venian organizados por categorias profesionales. La cobertura
del sistema previsional alcanza, al menos desde la perspectiva
juridico-formal, a la totalidad de las personas, incluyendo,
obviamente, a los trabajadores “independientes”.

Los trabajadores contribuyentes individuales (empresario
autonomo o equiparado) y los asegurados voluntarios cotizan a
esta contingencia el 20% (206 y 234) de las cantidades sometidas
a cotizaciéon, aunque hay una reduccion de hasta el 11% cuando
el contribuyente individual presta servicios a las empresas
teniendo derecho a prestaciones por vejez, prestaciones

econdémicas por enfermedad, maternidad, invalidez, muerte y
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supervivencia.

Asistencia sanitaria. Se asegura a todos los ciudadanos el

acceso universal e igualitario a los servicios de asistencia médica.
Vejez. Derecho a “prestacion por edad” los hombres mayores de
65 afios y mujeres mayores de 60 habiendo acreditado (a partir
de 2003) 132 mensualidades de cotizacién, periodo que se
amliara gradualmente hasta 180 mensualidades en 2011. Al
margen de esta prestacién existen ofras dos modalidades que
combinan edad y tiempo de servicio (316)

Al margen de la prestacion se reconoce una pensién no
contributiva a las personas mayores de 87 afios sin ningin otro
recurso.

La “prestacion por edad’ equivale al 70% del “salario de
beneficio” o base reguladora (302 y 317) (que se obtiene con la
media aritmética de los mejores salarios de contribucion
correspondientes al 80% de todo el pericdo de contribucion
transcurrido desde el mes de julio de 1994), aunque resulta muy
variable y con diversos requisitos en funcién de la fecha de
afiliacién (316).

Existe una pension minima de 240 ;4?7 y maxima de 1.800; la
pensidon es compatible con cualquier otro trabajo, y su percibo no
esta sujeto a tributacion.

Prestaciones econdmicas por enfermedad. Tienen derecho a

ellas los auténomos y trabajadores “avulsos” (los que prestan
servicios a varias empresas sin vinculo laboral.

Se requiere estar incapacitado para el trabajo por periodo
superior a 15 dias, habiendo acreditado 12 mensualidades
cotizadas. La prestacion dura hasta el alta o declaracion de
incapacidad.

Tiene una cuantia del 91% de la base reguladora (“salario de
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beneficio” -media aritmética de los mejores salarios de
contribucion correspondientes al 80% de todo el periodo de
contribucion transcurrido desde el mes de julio de 1994-).

El percibo de estas prestaciones no esté sujeto a tributacion.
Maternidad. Se reconoce a los autdbnomos (contribuyentes
individuales y trabajadores “avulsos”), tanto por hijos naturales
como adoptados.

La prestacion es de 120 dias (criterio general). (482).

La cuantia de la prestacion para el auténomo es 1/12 de las suma
de los ultimos 12 salarios de contribucion, dentro del minimo y
maximo sefialados (240 minimo a 1865 maximo).

Estas prestaciones estan sujetas a tributacion.

Invalidez. Se reconoce a los auténomos (514 y 317) por padecer
incapacidad total y definitiva para el trabajo, a partir del
reconocimiento de la invalidez (522).

Periodo de carencia: 80 cotizaciones mensuales.

Cuantia: renta mensual correspondiente al 100% de la base
reguladora, incrementada en el 25% si se necesita ayuda
permanente de otra persona, dentro de los minimos y maximos
sefialados.

El percibo de estas prestaciones no esté sujeto a tributacion.

Muerte y supervivencia. También se reconoce al auténomo a

favor de las personas dependientes del fallecido: cényuge o hijos
dependientes hasta 21 afios, en su defecto padres, y en su
defecto, hermanos dependientes .

No estan sujetas a periodo de carencia, pero se requiere que el
en el momento del fallecimiento, se tenga la condicion de
asegurado o pensionista.

La pensién de viudedad: 100% de la base reguladora.

El percibo de estas prestaciones no esta sujeto a tributacion.




4, CHILE.

o En Chile la adscripcion de los auténomos (“independientes”) al
sistema de la Seguridad Social es de caracter voluntario, aunque si
sale adelante la Reforma Previsional propuesta por el gjecutivo en
diciembre de 2006, la afiliacién del autdbnomo pasara a ser
obligatoria.

¢ Coexisten en Chile dos sistemas: uno de “reparto”, en extincion,
vigente para las personas incorporadas antes de 1983, y otro de
capitalizacion individual.

e Asistencia sanitaria. La asistencia sanitaria es universal. Se

cotiza el 7% del ingreso mensual imponible. Por regla general,
cuando se requieren las prestaciones hay que efectuar un “copago”
directo (excepto si se carece de recursos o si estos estan por
debajo del minimo establecido).

o Vejez.

¢« Esta, como las demas prestaciones contributivas del sistema de
seguridad social, son de caracter voluntario para el auténomo
(independiente).

¢ En el régimen de capitalizacién individual el afiliado cotiza el 10%
de los ingresos mensuales.

¢ En el antiguo régimen de reparto, la cotizacion es en funcion del

régimen previsional de que se trate.
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La pension cubre a los hombres mayores de 65 afios y las mujeres
mayores de 60, aunque existen supuestos de jubilacion anticipada.
En el régimen de capitalizacién individual el percibo de la pension
ofrece dos alternativas o combinaciones entre ellas: renta temporal
con renta vitalicia diferida y renta vitalicia con renta temporal. En
este sistema no existe limite maximo y el Estado garantiza una
pensién minima si el asegurado agota los fondos de capitalizacion
individual y tiene al menos 20 afios cotizados. En este régimen la
base reguladora se constituye por una multiplicidad de factores:
ingreso base (promedio de las dltimas 120 cotizaciones
actualizadas), expectativa de vida del afiliado y beneficiarios de
pensién de supervivencia, y saldo de cuenta de capitalizacion
individual.

En el antiguo sistema de reparto, la cuantia de la prestacion viene
determinada por las reglas del respectivo régimen previsional y
tiene maximo. Por regla general, el acceso a la pension exige un
periodo de carencia minimo de 10 affos, calculdndose la pension
sobre las cotizaciones de los Ultimos 5 afios anteriores a la fecha
de jubilacion.

La pension como tal no esta sujeta a impuestos, salvo que con su
cuantia se supere el minimo exento.

Los perceptores de esta pensién cotiza un 7% para asistencia
sanitaria.

Prestaciones econdémicas por enfermedad. son de caracter

voluntario para el auténomo (independiente).

Para tener derecho a las prestaciones, el frabajador independiente
requiere 12 meses de afiliacion y 6 de cotizacion.

La cuantia de la prestacion para los trabajadores independientes
es el equivalente al promedio de la renta mensual imponible, por la

gue hubiere cotizado en los Gltiimos seis meses.
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La pensién como tal no esta sujeta a impuestos, salvo que con su
cuantia se supere el minimo exento.

Maternidad. Tienen derecho a estas prestaciones los trabajadores
independientes afectos a un régimen previsional.

La cuantia de la prestacién para el trabajador independiente es el
promedio de los Ultimos seis meses de remuneracion.

Las prestaciones por maternidad no tributan.

Invalidez. Prestaciones de caracter voluntario para el autonomo
{independiente).

Idéntica cotizacién que para las prestaciones por vejez, aungue
desde septiembre de 2006 el afiiado efectlia una cotizacion
adicional variable entre el 2'3% vy el 2456% para contratar un
seguro gue le permita financiar esta pension.

Se considera invalidez total la pérdida e capacidad para el trabajo
superior al 66%, y parcial, perdida superior al 50% e inferior al
66%.

En el régimen de capitalizacién individual se exige un periodo de
carencia minimo de 2 afios cotizados dentro de los Ultimos &.. Sies
por accidente, no se exige periodo de carencia. La cuantia en este
sistema diferencia entre pensién transitoria (tres primeros afios con
cuantia entre el 70% y el 50% de la base reguladora para invalidez
total, y el 50% y el 35% para invalidez parcial} y la pensién
definitiva que se financia como si fuese una pension de jubilacion.
En el antiguo sistema de reparto, las condiciones y cuantias varian
en funcién de los regimenes previsionales concretos (por colectivos
0 sectores) .

La pensién como tal no esta sujeta a impuestos, salvo que con su
cuantia se supere el minimo exento.

Supervivencia y muerte: Se reconoce pension pos fallecimiento a

conyuge, madre de los hijos naturales, hijos (hasta 18 afios 0 24 si
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son estudiantes) o padres en defecto de los anteriores.

En el régimen de capitalizacion individual, la cuantia de la pension
depende de la situacion del supérstite: 60% de la pension del
causante para la viuda, 43% para el viudo, 36% para la madre de
hijos no matrimoniales, efc....

En el antiguo sistema de reparto, cada régimen tienen sus reglas
propias.

La pensién como tal no esta sujeta a impuestos, salvo que con su

cuantia se supere el minimo exento.

. COLOMBIA.

El sistema de Seguridad Social en Colombia se caracteriza por
estar formado por entidades publicas y privadas, lo que implica que
cada ciudadano puede elegir voluntariamente la Entidad que le
prestara la atencién médica o la que le gestionara sus prestaciones
contributivas.

El Sistema esta compuesto por dos Regimenes excluyentes entre
si: uno publico y el ofro constituido por Fondos Privados de
Pensiones.

En el publico las aportaciones de los afiliados constituyen un fondo
comun de naturaleza publica, mientras que el sistema privado esta
basado en el ahorro proveniente de las cotizaciones y de sus
respectivos rendimientos financieros.

Asistencia sanitaria. Para tener derecho a asistencia sanitaria los

trabajadores auténomos (independientes) cotizan el 12'5% de su

‘ingreso base”.
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La asistencia sanitaria cubierta por la Seguridad Social lo es hasta
un tope de 25 salarios minimos mensuales de ingresos (5.421 $ en
2007).

La prestacién esta limitada a 1 mes para quienes hayan cotizado

los 6 meses anteriores y 6 meses cuando se lleven mas de 5 afios

Vejez. Fl trabajador auténomo cotiza el 15,5% del salario base. A
partir del 1.° de enero de 2008 el Gobierno podra incrementar un
1% por una sola vez, siempre y cuando el PIB sea igual o superior

al 4% durante los 2 afios anteriores.

En el régimen publico se requiere haber cumplido 55 afios de edad
(mujer) 6 60 (hombre) . A partir de 1 de enero de 2014, la edad se
incrementara a 57 afios de edad para la mujer y 62 para el
hombre. Cotizacién minima: 1.100 semanas como minimo. A partir
de 1 de enero de 2006, el nimero de semanas se incrementara en
25 cada afio hasta llegar a las 1300 en el afio 2015. La cuantia
mensual de la prestacion esta en funcion del niumero de semanas
cotizadas y del nivel de ingresos, no pudiendo exceder el 80% del
“ingreso base de liquidacion” (base reguladora constituida por el
promedio de los salarios sobre los cuales ha cotizado el afiliado

durante los diez afios anteriores al reconocimiento de la pension.

En el régimen privado, no se exige edad minima para acceder a las
prestaciones, siempre que el afiliado posea en su cuenta de ahorro
individual una cuantia minima equivalente al 110% el satario
minimo mensual legal. Existe un Fondo de Garantia de Pensidn

Minima que se rige por reglas especificas.

La pension de vejez es compatible con cualquier trabajo.




Sélo tributan en la cuantia gque exceda 25 salarios minimos legales
de ingresos (5.421 $ en 2007).

Prestaciones econdmicas por enfermedad. Tienen derecho a

ella los auténomos que coticen en las prestaciones de salud, entre
un minimno de 2 Salarios minimos legales y un méximo de 25. Los
auténomos requieren haber cotizado ininterrumpidamente durante
24 semanas Y encontrarse al dia en el abono de las cotizaciones.

Tiene una duracién maxima de 180 dias y tiene una cuantia de 2/3

del ingreso base del mes anterior.
Estas prestaciones estan exentas de tributacion.

Accidentes Laborales y enfermedades profesionales. Estan

incluidos los auténomos con coniratos por prestaciones de
servicios, administrativos, civiles y de obras. Las prestaciones no

estan sometidas a periodos previos de cotizacion.

Prestaciones Familiares. Los autdnomos pueden acogerse

voluntariamente a esta contingenciaconsistente en un subsidio

familar por persona a cargo.

Maternidad. Trabajadoras autébnomas que coticen por fa
prestacion. La prestacién consiet en un subsidio equivalente al
100% de la base de cotizacion del mes inmediatamente anterior.

Estas prestaciones estan exentas de tributacion.

Invalidez. SE distingue entre invalidez derivada de accidente
laboral o enfermedad profesional (418) y la de aquellas personas
que, sin causa de origen profesional, pierdan mas del 50% de su
capacidad laboral. Una u ofra categoria, asi como el grado de
invalidez tienen diferentes cuantias y condiciones de acceso, no

pudiendo superar esta prestacion en ningun caso, el 75% de la
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base reguladora calculada sobre el promedio de los salarios sobre los cuales ha
cotizado el afiliado durante los diez afios anteriores, 0 sobre el pericdo de cotizacién si fuese inferior.

Estas prestaciones estan exentas de tributacion.

Muerte v supervivencia. La causa de la muerte (accidente o

enfermedad) hace variar las condiciones (periodos de cotizacion)
necesarias para el acceso a la prestacion. La pensién de viudedad
es vitalicia siempre que el conyuge supérstite tenga mas de 30
afios en el momento del fallecimiento y acredite convivencia
durante los cinco afios anteriores a la muerte. En otro caso, la

pension es temporal con una duracién maxima de 20 afios.

Tienen derecho a pension de orfandad los hijos hasta la edad de
25 affos siempre que sean dependientes. También los padres en

ausencia de los grupoes anteriores y si dependian del fallecido.

Estas prestaciones estéan exentas de tributacion.

6. COSTA RICA.

Desde fecha muy reciente (abril de 2005) los auténomos estan
incluidos de forma obligatoria en el Seguro de Vejez, Invalidez y

Muerte, aunque dicha obligatoriedad se producira paulatinamente.

Asistencia sanitaria. Los auténomos cotizan en funciéon de una

“escala contributiva”. Es requisito para acceder a estas

prestaciones estar afiliado y al dia en el pago de cotizaciones.

Vejez. Los auténomos pueden afiliarse voluntariamente. El
autonomo cotiza el 10'55% de los ingresos de referncia segun

baremo aprobado por la administraciéon. Se requiere una edad
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minima de 65 afios y tener cubiertas, como minimo, 300 cuotas

emnsuales.

La cuantia de la pension se obtiene a partir de promediar los
tltimos 240 ingresos mensuales cotizados, actualizados, y oscila
en funcién de de la cuantia de la base que resulte, entre el 52°5% y
el 43%.

Los pensionistas solo pueden contabilizar el percibo de la pension

con trabajos asalariados en el sector privado.

Prestaciones econdmicas por_enfermedad. Alcanzan a los

trabajadores auténomos que coticen a este seguro, y su percibo
requiere estar al corriente de pago de las prestaciones y haber
cotizado el mes anterior y seis meses dentro de los 12 anteriores a

la incapacidad.
No procede la prestacién en actividades de riesgo.

Plazo maximo de la prestaciéon: 1 afio y su cuantia es

aproximadamente del 30% de la base de referencia.
Estas prestaciones estan exentas de tributacion.

Invalidez. Se encuentran en esta situacion aquellos auténomos
que pierdan mas de las 2/3 partes de su capacidad laboral y se
encuentren afiliados voluntariamente en la cobertura de estas

contingencias.

El periodo de carencia varia en funcién de la edad del cotizante:
desde 12 cotizaciones para el menor de 24 afios, hasta 120
cotizaciones para el afiliado a partir de 80 afios y la cuantia de la

pensién se obtiene a partir de promediar los 48 ingresos mas altos
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devengados en los Ultimos 60 meses, y oscila en funcién de de la

cuantia de la base que resulte, entre el 52°5% y el 43%.
o Estas prestaciones estan sujetas a tributacion.

¢ Muerte v Supervivencia. Se reconocen estas prestaciones a

aquellos auténomos que se encuentren afiliados voluntariamente

en la cobertura de estas contingencias.

¢ La pensiéon de viudedad requiere dependencia econdmica del
fallecido por parte del conyuge supérstite y convivencia durante el
Gltimo afio. Un nuevo matrimonio extingue el derecho. Tienen
derecho a pension de orfandad los hijos hasta la edad de 18 afios
o 25 afios si estan estudiando.. También los padres en ausencia

de los grupos anteriores.

e La cuantia de la pensién de viudedad varia en funcién de la edad
del conyuge supérstite, entre el 70% (mas de 60 afios) y el 50%
(menor de 50 afios) de la pension de vejez que recibia el fallecido,

o de la de invalidez que le hubiera correspondido.

7. CUBA.

e El sistema de seguridad social cubano ofrece proteccion a los
trabajadores asalariados y sus familias.

e Existe un régimen especial para un determinado numero de
trabajadores independientes que se financia con el 10% del salario

mensual convencional de acuerdo con la escala establecida por
ley.
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. ECUADOR.

El sistema de seguridad social en Ecuador se plasma en el Seguro
General Obligatorio que da cobertura a todas las personas que
perciben ingresos por la ejecucién de una obra o prestacion de un
servicio, con relaciébn o sin ella. Alcanza por tanto de forma
obligatoria a todos los trabajadores auténomos.

Los autébnomos agrarios tienen un especifico Seguro Social
Campesino.

Existia la previsién de establecer, de forma paralela a este Seguro
General Obligatorio, un régimen de jubilacién por ahorro individual,
pero el proyecto ha sido abortado por el Tribunal Constitucional
gue ha vetado su puesta en marcha.

Los auténomos cotizan para cubrir las prestaciones de jubilacion,
invalidez, muerte y supervivencia el 8'5% de la “materia gravada’.

Asistencia sanitaria. Alcanza a todos los afiliados obligatorios

(entre ellos, los autdonomos). Requiere un periodo de cotizacion
previa (6 meses para cobertura de enfermedad y 12 para

maternidad).

El autonomo cotiza por esta cobertura el 10% de la "materia
gravada”.

Vejez. Alcanza igualmente al autbnomo en cualquiera de sus

modazalidades.

Requiere una edad minima de 60 afios y 360 cotizaciones
mensuales, 0 480 sin limite de edad.

La pensidon equivale al 50% de la base de calculo, con un
porcentaje adicional desde el 0'5% hasta el 2'5% si hubiera

superado ese numero de cotizaciones. Tambien se obtienen
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incrementos adicionales si se difiere la jubitacion (un 3% por afio,
hasta el 30%). Mejora. A partir de 480 cotizaciones, la pension es
del 100% de la base de calculo.

LLa bese de calculo se obtiene de promediar las cotizaciones de los
Ultimos diez afios (actualizadas).

Las pensidn de jubilacién es compatible con el trabajo.

Prestaciones econdmicas por enfermedad. También cubren al

auténomo.

Requiere cotizacion previa de 180 dias anteriores al inicio de la
enfermedad.

No existe cotizacion especifica para esta contingencia.

Cuantia de la prestacion: 75% del ingreso considerado duranmte

los dos primeros meses y 66% hasta el sexto mes.

Estas prestaciones estan exentas de tributacion.

Accidentes laborales y enfermedades profesionales. Cubre

estas contingencias a todos los afiliados. Por tanto, también a los
auténomos. Tiene derecho a un subsidio por incapacidad en
funcion del grado de incapacidad, cuantia de las cotizaciones y

edad, de duracién maxima de 1 afio.

Maternidad. Requiere 12 cotizaciones mensuales ininterrumpidas

anteriores al parto.
No prevé prestaciones econdmicas para las autonomas.

Invalidez. Se considera invélido al incapaz (por cualquier clase de
enfermedad) de procurarse por medio del trabajo una
remuneracion equivalente a la mitad de la remuneracion habitual

en un trabajador sano.

La pension se genera por incapacidad absoluta y permanente para
todo trabajo y requiere como minimo 60 cotizaciones mensuales, 6
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de las cuales deben estar comprendidas en los seis meses
inmediatamente anteriores.

o La pension por invalidez es del 50% de la base de calculo, que se
obtiene promediando las remuneraciones imponibles de los
mejores 5 afios de afiliacion, o en su defecto, del promedio de
aportacién registrada.

o Estas prestaciones estan exentas de tributacion.

+ Muerte vy supervivencia. Contempla derechos a los beneficios del

montepio para el conyuge o pareja de hecho que haya convivido
con el causante mas de dos afios inmediatamente anteriores, asi
como de orfandad hasta los 18 afios y los padres en defecto de los

grupos anteriores.

9. EL SALVADOR .

e En mayo de 1998 se produjo una profunda reforma en el sistema
de pensiones en E| Salvador, de forma que quedd sustituido el
sistema pUblico por el sistema privado de capitalizacion individual.
El sistema puOblico ha quedado como residual hasta que
desaparezcan sus actuales beneficiarios.

o El actual régimen de salud (asistencia sanitaria) se aplica a los
trabajadores asalariados y excluye a los auténomos.

e En el régimen de pensiones los auténomos quedan afiliados al
sistema suscribiendo un confrato de afiliacion con una Institucion
Administradora de las prestaciones.

¢ El porcentaje de cotizacion serda un maximo del 13% del ingreso
base de cotizacidn respectiva.

¢ Vejez. Desde la reforma del affio 98 todas las nuevas
incorporaciones son al sistema privado.

¢ Requisitos para el acceso a la prestacion: gue el saldo de la cuenta
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individual de ahorro para pensiones sea suficiente para financiar
una pension igual o superior al 60% del salario basico (que se
obtiene promediando las (ltimas 120 bases de cotizacion), que, al
mismo tiempo sea igual o superior‘al 160% de la pensién minima 6
bien, que se hayan cotizado 30 afios independientemente de la
edad, o bien que se hayan cumplido 60 afios los hombres y 55 las
mujeresy se hayan cotizado como minimo, 25 afios.

La cuantia de la prestacion esta en funcion del saldo de la cuenta
individual pudiendo el asegurado elegir entre tres opciones: renta
programada, renta vitalicia 6 renta programada con renta vitalicia
definida.

La prestacion es compatible con el desarrollo de actividad
remunerada.

Estas prestaciones estan exentas de tributacion.

nvalidez. Invalidez total (pérdida minima de 2/3 de la capacidad
de trabajo) o parcial (pérdida minima del 50% de la capacidad de
trabajo)..

La determinacion del derecho a pensién la determina una
Comision de Calificacion, que revisa a los 3 afios su primer
dictamen.

En el primer dictamen, la pension es del 70% del salario basico
regulador (que se obtiene promediando las ultimas 120 bases de
cotizacion) para invalidez total o del 50% para invalidez parcial. Si
la cuantia resulta inferior a la pensién minima (actualmente, en
torno a 80 $) el afiliado puede optar por completar dicha pensién
con el saldo de su cuenta individual. Si el segundo dictamen
confirma el primero el afiliado puede optar por cualquiera de las
modalidades de pago de la pension establecidas (renta
programada, renta vitalicia 6 la combinacion de ambas) financiada

con el saldo de su cuenta, lo que determina la cuantia de la
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10.

11.

12.

pension.
Estas prestaciones estan exentas de tributacion.

Muerte v supervivencia. Pensién para cényuge o conviviente,

hijos (hasta 18 afios, 0 24 si son estudiantes) o padres gue
dependan del causante.

Cuantia: 50% 6 60% de la pension del causante para el cényuge o
conviviente, en funciéon de que tengan o no hijos con derecho a
pension. La pensién de orfandad asciende al 25% de la pension
del causante por cada hijo con un maximo del 100% de aquella.
Para los padres (en ausencia de los anteriores beneficiarios), 20%
de la pension del causante para cada uno.

Estas prestaciones estan exentas de tributacion.

GUATEMALA.

El sistema de seguridad social guatemalteco esta reservado para

las relaciones laborales por cuenta ajena.

HONDURAS.

El sistema de seguridad social hondurefio esté reservado para las

relaciones laborales por cuenta ajena.

NICARAGUA.

Mediante reformas legislativas del afio 2001 el sistema de
seguridad social nicaragliense cambiara el sistema publico a un
régimen de capitalizacion individual financiera, pero esta
normativa, pendiente de ratificacion en la Asamblea Nacional, ain

no ha entrado en vigor, por lo que continlia operativo el Seguro
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Social Nicaraglense de 1982.

La inclusion en el régimen de seguridad social no es obligatoria
para los trabajadores autonomos y vienen incluidos en el
denominado "Régimen Facultativo” que se va poniendo en marcha
lentamente.

Por decreto de 27 de abril de 2006 (articulo 1) “se autoriza a partir
del mes de mayo del 2006, la implementacién del Seguro
Facultativo de Salud en la ciudad de Managua, y su extension al
resto del pais de forma gradual y progresiva” para las personas no
sujetas al campo de aplicaciéon del Régimen Obligatorio de
Seguridad Social, quienes “podran afiliarse de manera voluntaria al
Seguro Facultativo de Salud”.

Los trabajadores por cuenta propia (seguro facultativo) financian
todas las prestaciones del sistema.

Vejez. Tienen derecho a pension los hombres y mujeres que hayan
cumplido 60 afios y tengan 750 semanas cotizadas. Si no se
cumple el requisito de cotizacién se puede alcanzar mediante
acumulacién en el Seguro Facultativo de cotizaciones hasta el
periodo de 15 afios.

Cuantia: entre el 40% y 45% de la base reguladora de la
prestacion en funcion de si ésta es superior o inferior al salario
minimo vigente.

La prestacién se suspende si se desarrolla una actividad
remunerada.

Estas prestaciones estan exentas de tributacion.

Prestaciones econdémicas por enfermedad. Pueden acogerse a

ellas los trabajadores por cuenta propia adscritos voluntariamente
al seguro de enfermedad-maternidad que estén al corriente de
pago en las cotizaciones.

Excepto en el supuesto de accidente laboral, se requiere un
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minimo de 8 cotizaciones semanales en un periodo de 22 semanas
anteriores al hecho causante de la incapacidad.

La prestacion se concede por periodo maximo de 52 semanas.

La cuantia de las prestaciones estan en funcién de la cuantia de la
cotizacién.

Maternidad. Como en el caso de las prestaciones econémicas por
enfermedad, pueden acogerse a ellas las trabajadoras por cuenta
propia adscritas voluntariamente al seguro de enfermedad-
maternidad que estén al corriente de pago en las cotizaciones.

Se requiere acreditar 16 cotizaciones semanales dentro de las
ultimas 39 semanas precedentes al parto.

La cuantia de las prestaciones estan en funcion de [a cuantia de la
cotizacion y alcanza las 4 semanas anteriores al parto y las 8
posteriores.

Estas prestaciones estan exentas de tributacion.

Invalidez. Alcanza al trabajador independiente que cotiza por la
contingencia.

La invalidez tota!l viene determinada por la imposibilidad de percibir
una remuneracion superiér al 33% de la que percibirfa un
trabajador sano por similar trabajo. Para la parcial, la remuneracion
estimada debe encontrarse por encima del 33% y por debajo del
50%.

Requiere un minimo de 150 cotizaciones dentro de los Gltimos seis
afios cotizados (en relacion con la fecha del hecho causante), y
tener menos de 60 arfios.

La cuantia de las prestaciones es diferente en funcién de si se
trata de enfermedad comUn o accidente laboral. La cuantia de la
pension por invalidez parcial esté entre el 33% y el 50% en relacion
con las cantidades cotizadas 150 semanas dentro de los Gltimos

seis afios. Para la invalidez total, ademas de la pension se pueden

25




13.

percibir asignaciones complementarias en funcion de la situacion
familiar.
Estas prestaciones estan exentas de tributacion.

Muerte vy supervivencia. Como en el resto del sistema, alcanza al

trabajador independiente que cotiza por la contingencia y se
plasma en pensién para el conyuge o conviviente e hijos menores
de 21 afios que estén estudiando.

La pensidn es equivalente al 50% de la percibia el causante. Las
viudas menores de 45 afios tienen derecho a pension por dos
afios, salvo que tengan hijos a su cargo. De no existir conyuge, la
pension de orfandad es del 25% de la que percibia el causante,
hasta los 21 afios, siempre que estén estudiando. En defecto de
conyuge e hijos, tendran derecho a pensién los padres mayores de
60 afios, dependientes econdmicamente del causante.

Estas prestaciones estan exentas de tributacion.
PANAMA.

El sistema de seguridad social panamefio es de muy reciente
adscripcion voluntaria para los trabajadores independientes.
Quienes decidan incorporarse cotizan en los términos siguientes:
durante el afio 2007, el 9'5% de sus honorarios anuales
considerados para su base de cotizacion; del 1 de enero de 2008
al 31 de diciembre de 2010, el 11%; del 1 de enero de 2011 al 31
de diciembre de 2012, el 12°6%, y a partir del 1 de enero de 2013,
el 13'6%.

Asistencia sanitaria. Tienen derecho a ella los trabajadores

independientes que voluntariamente se hayan afiliado a la
seguridad social.

Los pensionistas cotizan el 6°75% de su pension y mantienen
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derecho a las prestaciones sanitarias en igualdad de condiciones
que un activo.

Vejez. Los trabajadores independientes tendran derecho a una
pensién por vejez cuya cuantia estard en funcién del monto total
aportado y capitalizado en su cuenta de ahorro dividido por el valor
actuarial de la expectativa de vida, requiriendo haber cumplido la
edad de referencia para el retiro por vejez (62 afios para los
hombres y 57 para las mujeres).

Las pensiones de vejez son incompatibles con el desempefio de
trabajo remunerado, y se suspende su percibo mientras dura el
trabajo.

Las pensiones estan exentas de tributacion.

Accidentes laborales y enfermedades profesionales. Estas

prestaciones estan reservadas a los trabajadores por cuenta ajena.
Maternidad. Tienen derecho a ella las {rabajadoras
independientes que voluntariamente se hayan afiliado a la
seguridad social, aungue sin prestaciones econémicas.

Invalidez. Tienen derecho a esta pension los trabajadores
independientes voluntariamente incorporados a la seguridad social.
La invalidez total viene determinada por la imposibilidad de percibir
una remuneracion superior a 1/3 de la que percibia habitualmente
antes de la invalidez.

Los requisitos par el percibo de la pension son los mismos que
debe cumplir un trabajador afiliado obligatorio (por cuenta ajena) al
sistema publico anterior, variando en funcién de la edad en que
sucedi6 el hecho causante, y las cotizaciones efectuadas.

Se requiere una afiliacion minima de 36 meses, de los cuales al
menos 18 deben estar comprendidos en los tres dltimos afios.

La cuantia de la pensidon se determinara del mismo modo que la

pension de vejez (en funcion del monto total aportado vy
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capitalizado en su cuenta de ahorro dividido por el valor actuarial
de la expectativa de vida).
¢ Las pensiones estan exentas de tributacion.

o Muerte y supervivencia. A la muerte del asegurado tendra

derecho a recibir la suma total acumulada y capitalizada en la
cuenta de ahorro personal del fallecido, el cdnyuge o conviviente
superviviente que hubiera convivido al menos 5 afios antes del
fallecimiento, y en su defecto los hijos menores de 18 afios o

invalidos.

14. PARAGUAY .

¢ El sistema de seguridad social paraguayo esta reservado para las

relaciones laborales por cuenta ajena.

15. PERU.

¢ La seguridad social en Per( responde a un modelo mixto: en
materia de salud existe un régimen contributivo de naturaleza
estatal, en materia de pensiones, con un régimen contributivo de
reparto y un régimen de capitalizacién individual, y en materia de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, el régimen es
de naturaleza contributiva.

e La afiliacion de los trabajadores autonomos es de caracter
voluntario (afiliados potestativos) a un régimen especial especifico
que aicanza también a las amas de casa y los “choferes
profesionales independientes”. Los trabajadores agrarios
(auténomos y dependientes) también tienen un régimen especifico.

e En materia de pensiones, los autonomos pueden afiliarse
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voluntariamente al Sistema Nacional de Pensiones (publico) y al
Sistema Privado de Administracién de Fondos de Pensiones.

Asistencia sanitaria. El auténomo cotiza con el 9% de la

Remuneracion Vital Minima (158 $), aungue la cotizacién puede
variar en funcion del contenido del plan elegido. E! auténomo
agrario, con el 4%.

Los pensionistas cotizan el 4% de su pension.

Vejez. Los autébnomos, siempre de modo voluntario, pueden
afiliarse al Sistema Nacional de Pensiones (publico) y al Sistema
Privado de Administracion de Fondos de Pensiones.

Los requisitos de acceso a la pension y condiciones de la misma,
son diferentes seguln se trate de uno u otro sistema:

o En el Sistema Nacional de Pensiones se requiere tener 65
afios y acreditar 20 afios de aportaciones, siendo la cuantia
de la pension del 50% de su “remuneracién de referencia”
(calculada multiplicando el niimero de afios de aportes por
la remuneracion promedio obtenida a partir de las ultimas
60), incrementandose un 4% por cada que exceda el
periodo de cotizacién minimo.

o En el Sistema Privado de Administracion de Fondos de
Pensiones se exigen los mismos requisitos aungue se
contempla la posibilidad de jubilacién anticipada. La cuantia
se calcula en funcién del saldo que arroje la cuenta

individual de capitalizacién.

En el Sistema Nacional de Pensiones es incompatible el percibo de
pension con el desempefio de trabajo remunerado. No asi en el
Sistema Privado de Administraciéon de Fondos de Pensiones.

Las prestaciones por vejez estan exentas de imposicion fiscal.

Accidentes Laborales y Enfermedades Profesionales. El seguro
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de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales cubre a los
trabajadores auténomos que voluntariamente se incorporen,
siempre que desarrollen actividades calificadas como “de riesgo”.
Invalidez. La consideracion de invalido difiere en funcién de uno u
otro sistema.

o En el Sistema Nacional de Pensiones la invalidez viene
determinada por la imposibilidad de percibir una
remuneracion superior a 1/3 de la que percibiria otro
trabajador por similar trabajo, categoria y ubicacion
geografica. Existe una prolija casuistica en funcion de los
afios cotizados de la que depende finalmente la cuantia de
la prestacion.

o En el Sistema Privado de Administracién de Fondos de
Pensiones tienen la condicién de invalidos los irabajadores
que presentan una pérdida igual o mayor al 50% de su
capacidad productiva (parcial) o superior a los 2/3 (total). En
este sistema, la cuantia de la prestacién estara entre el 70%
y el 50% (en funcién de si la invalidez es total o parcial) de la
base reguladora obtenida promediando los 48 meses
anteriores al siniestros, o si no se acreditan tantas
cotizaciones, promediando los ingresos obtenidos con

anteriroridad al siniestro.

Estas pensiones estan exentas de tributacion.

Muerte v supervivencia. Derecho a pensiéon para cényuge o

sobreviviente e hijos. En el Sistema Privado de Administracion de
Fondos de Pensiones para gozar de esta pensidén es preciso que
nos e disfrute de otra del Sistema Nacional de Pensiones.

o En el Sistema Nacional de Pensiones el monto de la

pension de viudedad es igual al 50% de la pension que
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16.

viniera disfrutando el causante.

¢ En el Sistema Privado de Administracion de Fondos de
Pensiones la pensién es del 42% para el conyuge o
conviviente sin hijos y el 35% para el conyuge o conviviente

con hijos.

La pension de orfandad de cada hijo (en defecto de la anterior) es
del 20% de la pension que viniera disfrutando el causante en el
Sistema Nacional de Pensicnes, y del 14% de la remuneracion
mensual para los hijos mencres de 18 afios o mayores
discapacitados, en el Sistema Privado de Administracion de
Fondos de Pensiones.

En defecto de ambos grupos existe pension a favor de los padres
del causante de similares cuantias a las de orfandad.

Estas pensiones estan exentas de tributacion.

REPUBLICA DOMINICANA.

En estos momentos se esta discutiendo una importante reforma en
el sistema de aseguramiento de salud y pensiones que dota de una
inevitable provisionalidad a las notas que siguen.

El régimen de pensiones se gestiona por las Administradoras de
Fondos de Pensiones, sociedades financieras publicas, privadas o
mixtas.

Los trabajadores por cuenta propia, estan acogidos a las
prestaciones del Seguro Familiar de Salud, efectuando una
contribucion sobre la base de cotizacién del salario minimo
nacional “multiplicado por un factor de acuerdo al nivel de ingreso

promedio de cada segmento social del régimen.”
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Vejez. Seran beneficiarios del seguro de vejez los trabajadores
independientes en las condiciones que “establecera el Reglamento
del Régimen Contributive Subsidiado”.

El afiliado podra escoger entre dos modalidades: una pension bajo
modalidad de retiro programado manteniendo sus fondos en la
Administradora del Fondo de Pensiones, en cuyo caso, el afiliado
conserva la propiedad sobre los mismos y asume el riesgo de
longevidad y rentabilidad futura, o una pensién bajo modalidad de
renta vitalicia, en cuyo caso traspasa a una compaiiia de seguros
el saldo de su cuenta individual perdiendo su propiedad, a cambio
de que dicha compafiia garantice la renta vitalicia acordada.

Las pensiones no estan sujetas a tributacion.

Muerte y Supervivencia. Tienen derecho a prestaciones por

sobrevivencia el conyuge y los hijos solteros menores de 18 afios y
de hasta 25 si demuestran haber realizado estudios en los seis

meses antes al fallecimiento.

La pension de sobrevivencia sera financiada con el monto
acumulado de la cuenta personal del afiliado , mas los aportes

efectuados al seguro de sobrevivencia.

17. URUGUAY,

Los trabajadores por cuenta propia estan incluidos en el sistema de
seguridad social en Uruguay, gque descansa desde 1996 en dos
pilares: un sistema de publico de reparto, de adscripcion
obligatoria, cuyas prestaciones son relativamente proporcionales al
salario de cotizacion. Este sistema esta abiertamente dirigido a los

sectores sociales de menores ingresos, sujetandose sus
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prestaciones a un examen previo de ingresos (personas en
situacién de significativa carencia de recursos), pero alcanza a
todos los afiliados a [a seguridad social.

El sistema anterior viene complementado desde 1996 con otro de
caracter privado, también obligatorio, que a su vez puede
complementarse de forma voluntaria. Es obligatorio para los
afiliados menores de 40 afios en 1896 que superen un
determinado nivel de ingresos, y por el tramo en que lo superen, de
modo para los afiliados que superen unos niveles de ingresos
mensuales de, aproximadamente 800 $, resulta obligatoria la
afiliacion y cotizacidén a este sistema entre dicha cuantia y el tope
maximo, fijado en 400 $ mas. A partir de esa cifra, pueden o no
aportar por el excedente de forma voluntaria.

Vejez. Existen tres niveles de cobertura.

Un primer nivel formado por el sistema publico de reparto que
incluye afiliados con ingresos hasta 5.000 pesos uruguayos
(aproximadamente, 1 $ = 24 pesos) que cotizan hasta esa base.
Segundo nivel formado por el sistema de capitalizacion privado
obligatorio, que incluye afiliados con ingresos entre 5.000 y 15.000
pesos uruguayos (aproximadamente, 1 $ = 24 pesos). Las sumas
que exceden los 5.000 pesos generan una prestacion que se
financia solamente con las aportaciones personales y la
rentabilidad derivada de las mismas.

El tercer nivel es de ahorro voluntario, para afiliados con ingresos
superiores a 15.000 pesos, que podran aportar o no a sistemas de
ahorro individual por el exceso, generando prestaciones similares a
las del 2° nivel.

Las prestaciones por jubilacion se general a partir de los 60 afios y
35 con ocotizacion efectiva. Para quienes no reunan estos

requisitos, se genera pension también a partir de 70 afios con 15
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afios de prestacion. Pension no contributiva con 70 afios vy
careciendo de recursos.

Las prestaciones de jubilacién en el sistema piiblico de reparto (en
los otros sistemas estan en funcion de las aportaciones realizadas)
suponen el 50% de la base reguladora (constituida por el promedio
mensual mas favorable entre los ingresos actualizados de los 10
Gltimos afos, o los 20 afios de mejores asignaciones) a partir de 35
afios de cotizaciones. En jubilaciones diferidas, incremento del 2%
por cada afio hasta los 70.

Las prestaciones de jubilacion son compatibles con el trabajo
siempre que se realice en distintos sectores.

Las prestaciones por jubilacidn se encuentran gravadas por el
impuesto de retribuciones personales.

Accidentes laborales y enfermedades profesionales: sdlo

aplicable a trabajadores por cuenta ajena.

Invalidez. Distingue entre incapacidad transitoria (maximo de 3
afios) e invalidez total y absoluta para su trabajo habitual y para
todo tipo de trabajo.

La prestacién por invalidez esta (como en todas las prestaciones
econdmicas del sistema) en funcién de cual sea el sistema
aplicable.

En el sistema publico, la pensién basica se calcula promediando
los ingresos actualizados de los Gltimos 10 afios (o, si no se
alcanza el periodo, con el tiempo efectivamente cotizado). La
cuantia de la prestaciéon es del 65% de la cantidad que resulte del
calculo sefialado.

En el sistema de capitalizacién individual la cuantia sera del 45%
de la suma obtenida promediando las cotizaciones mensuales de
los ultimos 10 afios, o el tiempo efectivamente cotizado.

Las prestaciones por invalidez se encuentran gravadas por el
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18.

impuesto de retribuciones personales.

Muerte y Supervivencia. Tienen derecho a pension, el conyuge,

los hijos menores de 21 afios, los padres absolutamente
incapacitados y las personas divorciadas. Los viudos, padres y
personas divorciadas tienen que acreditar dependencia econémica
del causante. Las viudas tendran derecho a pension cuando sus
ingreso mensuales no superen los 15.000 pesos (valores
sefialados en mayo de 1995). Las personas viudas o divorciadas
deben tener 40 o mas afios a la fecha de fallecimiento para tener
derecho a pension vitalicia. Las personas divorciadas tienen un
limite en la prestacién constituido por la cuantia de la pension
alimenticia que percibieran.

La cuantia de la pensién de viudedad en el sistema publico es
equivalente a la del causante. Si existe concurrencia con los
ntcleos familiares sefialados el porcentaje atribuido al conyuge

desciende en funcidn de las circunstancias.

VENEZUELA,

Los trabajadores autbnomos pueden acogerse al sistema de
seguridad social venezolano de forma voluntaria.

El fondo para las pensiones y prestaciones en dinero se cubre por
el auténomo en funcién del tipo de riesgo aplicando porcentajes
que van desde el 13% al 15% de la base de cotizacién (riesgo
minimo, 13%, medio, 14% y maximo 15%).

Asistencia _sanitaria. Los autonomos que se acojan

voluntariamente al sistema de seguridad social tienen derecho a
las prestaciones de asistencia sanitaria.
Vejez. Los auténomos que se acojan voluntariamente al sistema

de seguridad social tienen derecho a pensién de jubilacion a partir
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de 60 afios para los hombres y 55 para las mujeres, y se requiere
acreditar 750 semanas de cotizacién. Quienes no puedan acreditar
tales cotizaciones pueden, a su eleccion, esperar a acreditar las
cotizaciones necesarias o recibir una indemnizacion de pago Unico
equivalente al 10% de las cotizaciones efectuadas.

La pensi6n por jubilacion es compatible con el trabajo remunerado.
Las pensiones por vejez no tributan.

Accidentes laborales y enfermedades profesionales. Los

auténomos que se acojan voluntariamente al sistema de seguridad
social tienen derecho a estas prestaciones.

Invalidez. Se considera invélido al asegurado (auténomo gue
voluntariamente esté integrado en el sistema) que pierde mas de
2/3 de su capacidad para trabajar.

El derecho a la prestacion requiere un minimo de 100 cotizaciones
semanales en los 3 afios anteriores, con un minimo de 250
semanas cotizadas, exigencias que descienden en la medida que
el causante sea menor de 30 afios.

La pension mensual de invalidez estda compuesta de una suma
basica mas una cantidad equivalente a la base de cotizacion del
asegurado, y en ningln caso podra ser inferior al 40 % de la base
de cotizacion.

La pensién minima no podra ser inferior al salario minimo.

Las pensiones por invalidez no tributan.

Muerte v Supervivencia. El derecho a pensidén esta notablemente

restringido: tienen derecho la viuda o conviviente mayor de 45
afos, o0 menor con hijos a su cargo menores de 14 afios o 18 si
estan estudiando, los hijos comprendidos en tales edades, los
viudos mayores de 60 afos. A la viuda o conviviente menor de 45
aflos no le corresponde pensidn, pero si una cantidad a tanto

alzado equivalente a dos anualidades de la pensidn que le hubiese
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correspondido.

La pension se extingue si se contrae nuevo matrimonio ¢ se
convive con otra persona.

Cuando los beneficiarios que no tienen derecho a pension reciben
una indemnizacion dnica, siempre que el causante tenga
acreditadas al menos 100 cotizaciones semanales en los Ultimos 4
afios.

L.a pensién de viudedad es del 40% de la pensidn que estuviese
percibiendo, o hubiera correspondido al causante.

La pensién de orfandad, en defecto de la de viudedad, es del 20%
de la del causante, para cada hijo, con el tope del 100% de la
pension de viudedad que hubiese correspondido.

Las pensiones por invalidez no tributan.
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