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Mi historia

Flor de Maria 

Avellan

• Soy hija de campesinos del norte del país y me vine a trabajar a la ciudad a la 

edad de 12 años como doméstica. Tengo 38 años y 18 años de ser vendedora 

en varios semáforos de Managua. Llevo 16  años trabajando en el semáforo del 

“ Sandy´s”. 

• Vendo accesorios de todo tipo, celulares, alfombras de carros, toallas 

parabrisas. Gano un promedio de 5 a 6 dólares  diarios y así he educado a mis 

cinco hijas que están en la edad de la adolescencia y estudian. Mi esposo no 

aporta al trabajo domestico, o con el cuido a las hijas y muy poco aporta a los 

gastos de la casa. Me organice en la CTCP en el 2003 y ahora soy la 

coordinadora de la Secretaria de la Mujer. 



La mujer ocupa espacios dentro de la organización 

pero no esta en igualdad de condiciones

• En cada Junta Directiva del sindicato hay una mujer 

que ocupa la Secretaria de la Mujer para atender la 

problemática de las mujeres de su sindicato. Solo el 

48% de le membresía (13,000) de la CTCP son 

mujeres. Somos 30,000 afiliados-as en 5 federaciones.

• Solo un 25% de las junta directivas de los sindicatos 

son mujeres, aunque hay algunas juntas directivas en 

donde todas son mujeres. Tenemos 87 sindicatos en la 

CTCP



• La carga de trabajo no deja organizar a muchas  
mujeres. Hay muchas madres solteras en el sector. Un 
37% de los hogares urbanos son jefeados por mujeres 
en Nicaragua. 

• Si se va a la reunión del sindicato se pierde dinero pues 
dejan de vender. Muchos hombres han migrado al 
exterior en busca de trabajo y no regresan. 

• Hay ocupaciones que solo son para hombres como los 
voceadores de buses, carretoneros, tricicleros.



• La mujer constituye la mayoría de la población 
nicaragüense (52%) y ocupa el 45% de la fuerza de 
trabajo. 

• La flexibilización laboral afecta principalmente a las 
mujeres pues son las principales participantes en el 
proceso de abaratamiento de la fuerza de trabajo, en 
empleos de mayor precariedad como es el sector 
informal urbano y el servicio domestico donde existe un 
trato indebido.

• En Nicaragua hoy, de cada 100 personas que trabajan, 
78 lo hacen en la economía informal, la mayoría (un 
80%) son mujeres.



No hay igualdad de oportunidades para trabajar y 
desarrollarse.

• La mujer enfrenta una discriminación salarial y 
ocupacional. El salario de la mujer es inferior al de los 
hombres (hasta más de un 30%) a pesar de que están 
en ocupaciones similares. 

• La mujer esta situada en lugares menos remunerados 
(comiderias, venta ambulante) mientras que el hombre 
trabaja en lugares mas ventajosos como manejando 
triciclos, en reparación y repuestos de vehículos. La 
mujer tiene menos acceso a la educación,  a los créditos 
(los usureros cobran hasta el 40% de intereses).



Mis compañeras dicen:

• “Hoy en día, los hombres no quieren trabajar, 
quieren estar mantenidos, sin contribuir al trabajo 
domestico pero quieren mandar y mantener el 
control del hogar usando  con frecuencia la 
violencia física y verbal”.

• “Muchas mujeres padecemos de psicosis 
nerviosa, por eso hay tantas madres solteras, se 
separan por la violencia domestica, muchas 
mujeres quieren divorciarse y dicen, “es mejor 
estar a sola cuidando a mis hijos”.



Machismo en el hogar

• A nivel del hogar existe mucho machismo, los hombres 

no quieren aportar económicamente al hogar, pero 

quieren mandar. 

• Hay muchos hombres desempleados que se quedan en 

las casas, pero no quieren ayudar con el trabajo 

domestico.

• Cuando ambos trabajan, el dinero que gana la mujer se 

invierte todo en el hogar, de lo que gana el hombre solo 

contribuye con una pequeña parte, por lo general el 

resto lo invierte en  casinos, alcohol, etc. 



Trabajamos en Condiciones Dificiles

• El trabajo en los semáforos puede ser desde 12 hasta 
14 horas bajo la lluvia, el viento y el sol. 

• Existen graves problemas de salud como es el  cáncer 
de piel, enfermedades respiratorias por la inhalación del 
humo de los vehículos, dolor en los oídos por los pitos 
de los carros y el ruido.

• Muchas vendedoras no tienen casa propia, viven con 
familiares en los asentamientos  o a la orilla de los 
cauces de forma hacinada. 



Trabajamos en Condiciones Dificiles

• Se gana un promedio de 75 dólares al mes, con eso 

mantenemos a nuestras familias, somos del sector de 

trabajadores mas pobres.

• Las mujeres somos victima del acoso sexual y los 

desalojos constantes por parte de las alcaldías que por 

poner el orden vial quieren quitarnos el derecho al 

trabajo desalojándonos, sin darnos otra alternativa.



Trabajamos en Condiciones Dificiles.

• Somos victima del acoso sexual, de los desalojos 
constantes, de la violencia domestica y familiar, tenemos 
una gran carga de trabajo que no nos permite mayor 
participación en el sindicato.

• Los cobradores de los buses abusan de las mujeres  
vendedoras, sobretodo las mujeres jóvenes, sino no se 
dejan tocar, no las dejan subir a vender en los buses.

• Existe una gran cantidad de vendedoras entre 20 y 30 
años y muchas otras son adolescentes que empiezan a 
trabajar desde los 13 años, ya embarazadas. 



Trabajamos en Condiciones Dificiles.

• Muchos comerciantes nos dejan el producto en 
consignación, por esta razón hostigan a las mujeres.

• Muchas mujeres jóvenes se prostituyen, porque dicen 
que así ganan más dinero.

• Los hombres tratan a las mujeres trabajadoras de la 
calle de forma grosera, con poco respeto, con poca 
consideración”



Cuando nos organizamos

• A pesar de esto, muchas mujeres prefieren trabajar con 

dignidad como vendedoras en los semáforos, que como 

trabajadoras de las maquilas o como domestica en una 

casa de familia. 

“Aquí en el semáforo se trabaja para uno misma, sin 

horario, y con flexibilidad y oportunidad para cuidar mejor a 

nuestros hijos, ya que se les puede dedicar más tiempo, 

los vemos más de cerca pues trabajamos cerca de donde 

vivimos y no sufrimos maltrato de parte de ningún patrón”.



Cuando nos organizamos

• Cuando se está organizada se ve un cambio, existe más 
protección, mas solidaridad, mas respeto.

• “Existe compañerismo en el plano laboral. Si alguien le 
quiere pegar o mal tratar a una compañera que esta 
organizada en el sindicato el resto de los compañeros-
as intervienen solidariamente, decimos “si tocan a uno 
toca a todos”. 

• Entre las compañeras del sindicato nos cuidamos las 
ventas, si tenemos que ir hacer un mandado, nos 
cuidamos a los niños. El sindicato nos brinda protección 
cuando nos desalojan”



Que hemos logrado

• Como sindicato hemos logrado que nuestros hijos-as vayan al 
colegio y que los vendedores organizados no lleven a sus hijos a 
trabajar en el tramo en la calle, solo en caso de necesidad o 
después que regresan del colegio. 

• Hemos disminuido la explotación sexual de los niños 
trabajadores de la calle que son explotados por los adultos. Se 
han entregado toldos para que los trabajadores tengan 
protección y seguridad laboral

• Se ha avanzado mucho en la creación de una identidad propia 
del sector, los vendedores han elevado el autoestima, ahora 
dicen “me ando ganando la vida” y la población ya no los ven 
como vagos”.



Que hemos logrado

• Cuando nos quieren desalojar, el sindicato nos 
representa, esto nos da seguridad, nos sentimos mas 
respetadas, principalmente las jóvenes vendedoras 
cuando son acosadas en los buses.

• “Desde que estamos en la organización tenemos una 
mejor visión, muchos beneficios principalmente las que 
trabajamos en la CTCP nos sentimos motivadas, nos 
respetan, nos han dado muchos espacios. 

• Los problemas del hogar, ahora les buscamos solución 
de manera colectiva.



Que queremos.

• Tenemos convenios con diferentes Ministerios, 
queremos tener una mejor calidad de vida. 

• En el Ministerio de Salud, desde que tenemos la 
MUTUA nos reconocen y nos esta apoyando. 

• Participamos en la Comisión de Seguridad del 
INSS, el INATEC, el CONPES y el MITRAB. 

• “Queremos un mejor futuro para nuestros hijos-as 
y para las compañeras mujeres jóvenes que 
trabajo”. Queremos vivir mejor. 



Que queremos.
• “No queremos heredarle a nuestros hijos el trabajo en el 

semáforo, la esperanza es que esta situación cambie 
con la organización”.

• Hay que priorizar la integración y el desarrollo de la 
mujer, para que su participación sea en igualdad  de 
oportunidades. 

• Hay que darles espacios a las mujeres, para que 
pongan en practica sus habilidades y destrezas como 
sujetos de desarrollo y no solo para explotarlas.

• Hay que cambiar la correlación de representatividad en 
las juntas directivas de los sindicatos.



Lo que necesitamos

• Necesitamos mejores condiciones y mas estabilidad 

en el trabajo. 

• Necesitamos guarderías infantiles para alivianarle la 

carga a la mujer y que se puedan organizar.

• También tenemos que trabajar más en la 

concientización y capacitación de  la mujer. Los 

servicios de salud y educación todavía  no resuelven 

el problema de nosotras.



Lo que necesitamos

• Nuestra lucha es desde adentro. Nacimos gracias al 
FNT en el 2002. Desde entonces se nos han abierto las 
puertas después de muchos años de impotencia como 
sector.

• Pero necesitamos capacitarnos técnicamente. Todavía 
no tenemos capacidad de formular propuestas.

• Hemos entrado en una nueva etapa en donde estamos 
perfilando el desarrollo de nuestra lucha. Como prioridad 
tenemos la incorporación de la mujer en todas las 
actividades de la CTCP y la promoción de su 
participación activa y conciente en todas las tareas del 
sindicato.



Debemos avanzar juntos por Nicaragua

• Represento a muchas personas, y debo quitarme los 

miedos, pensar diferente, tenemos que hablar de una 

organización de las mujeres y de una FNT en grande.

• Hemos aprendido a luchar por nuestras demandas, hay 

que ganarse lo que se quiere, esto es difícil para 

muchos-as del sector.



Debemos avanzar juntos por Nicaragua

• Tenemos muchas expectativas y muchas esperanza en  

el trabajo que hacemos.

• Queremos ir adelante, prosperar y sacar a Nicaragua de 

la pobreza 

• Trabajando juntos todos y todas lograremos este 

objetivo.



Muchas  

Gracias!!!


