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Desde hace 30 afios, estamos en contacto con los trabajadores del sector informal, en
lo que se refiere a ayuda individual. En 1997, se cre6 la FECOTRA. La Federacion
agrupa quince organizaciones. Se concentra en la region de San José, pero tenemos
planeado ampliarnos a distintas provincias. En su mayoria estd integrada por
vendedores ambulantes, vendedores de periédicos y loteria, mujeres en la artesania y
la pesca. Tenemos afiliados 5000 trabajadores y trabajadores del sector informal. Es
una proporcion muy pequefia de un total de alrededor de 500000. sin embargo,
estamos decididos a seguir nuestra estrategia organizativa, y muchos grupos nos
consultan para pedirnos ayuda para estructurar sus asociaciones. Es el desafio de una
fuerza politica con un potencial muy alto, afirma con conviccién Carlos Guerrero Varela,
responsable de Organizacion de la Economia Informal de la CMTC. Una conviccion
reforzada por el aumento de la proporcién de actividades informales en la economia
costarricense. El sector informal representa mas de la mitad de la economia, una
proporcion en constante aumento en los Ultimos afios a causa de las politicas
economicas neoliberales.

Acceso a la Seguridad Social

La enorme dispersion y diversidad de las actividades informales dificultan en extremo
todo trabajo de organizacion sindical, por lo cual la CMTC ha desarrollado una
estrategia para ofrecer servicios atractivos. “Primero firmamos un acuerdo con la Caja
del Seguro Social para darles acceso a una cobertura de atencion médica, maternidad y
discapacidad. Los trabajadores autbnomos pagan sus cotizaciones a la seguridad
social a través de la Federacion, la cual desempefia la funcion de administrador
intermediario. Es una verdadera ventaja, contar con algo concreto para poder sobrevivir
cuando se cae enfermo. Este acuerdo con el seguro es el resultado de un trabajo de
sensibilizacion de las autoridades publicas. “A diferencia del espiritu de asistencia, se
reivindica un enfoque participativo de los trabajadores y trabajadoras, lo que les da
pleno acceso a sus derechos. La cotizacidon incluye un pequefio porcentaje para



alimentar un fondo de solidaridad destinado a compensar la posible falta de pago de los
trabajadores que atraviesan circunstancias dificiles, particularmente en caso de una
enfermedad que les impida pagar sus cotizaciones”, indica Carlos Guerrero Varela.

La CMTC también ha desarrollado un servicio de guarderia para los hijos de las
trabajadoras del sector informal que a menudo trabajan desde las cinco de la mafiana
hasta las siete de la noche. “También hemos desarrollado en los alrededores de San
José un programa de 150 viviendas para mujeres solas con pequefios ingresos, cerca
de la guarderia. Las mujeres aportan una pequefia contribucion, la central financia el
resto. Es muy dificil, ya que la participacion de las autoridades es muy poca. Tenemos
otro proyecto de construccion de viviendas en la playa del Golfo de Nicova para las
mujeres que trabajan en la pesca. Salen a pescar a las cinco de la mafiana en sus
pequefias canoas y vuelven a la playa después de las cinco de la tarde para vender su
pescado a los intermediarios, quienes luego lo revenden en el mercado de San José a
precios mucho mas altos. Viven en condiciones muy dificiles, es constante el riesgo de
explotacion.

Con el INA, Instituto Nacional de Aprendizaje, también tenemos un programa de
desarrollo de capacidades que proporciona una formacion basica primaria y secundaria
y una formacion profesional en gestion, servicio al cliente y el idioma inglés. Reciben
esta formaciéon cerca de 100 trabajadores, de los que 65 son mujeres. Otro tipo de
apoyo para mejorar las condiciones de ingresos es el desarrollo de microcréditos y
microempresas. Asimismo, se ejerce una fuerte presion sobre las autoridades
municipales para que construyan tres nuevos mercados, de frutas, verduras, artesania y
otros.

Cooperacion intersindical

“Trabajamos conjuntamente con la CTRN para hacer una propuesta global de politica
de empleo que abarque a los trabajadores del sector informal, particularmente mediante
su inclusion en el Codigo de Trabajo. También hemos presentado una solicitud explicita
a la OIT para contar con ayuda en este sentido”, sefiala Carlos Guerrero Varela. Por
otra parte, los comités de juventud de las dos afiliadas de la CSl desarrollan un proyecto
conjunto con respecto a la economia informal que también podria favorecer la ayuda a
los jovenes trabajadores y trabajadoras migrantes.



