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A partir de la presentacion de las ponencias base, los participantes en MESA /
TALLER: Proteccion social, informalidad y trabajo decente han debatido los
principales desafios que afectan a la region latinoamericana en términos de proteccion
social y sus potenciales repercusiones sobre la cohesion social. En consecuencia, se han
avanzado algunas definiciones de prioridades para la cooperacion entre la Union
Europea y América Latina en los préximos cinco afos.

| PRINCIPALES DESAFIOS

e Los sistemas contributivos han sido insuficientes para garantizar niveles de
proteccion adecuados a gran parte de la poblacion de la region y, en especial,
son menos resistentes a las crisis porque el desempleo provoca desafiliacion.
Para aumentar la cobertura es necesario desvincular el derecho a la proteccién
social del empleo asalariado formal e instituir sistemas no contributivos para
proveer un piso de proteccion social.

e Entre los grupos vulnerables de dificil cobertura de los sistemas de proteccion
social estan los trabajadores auténomos, domésticos y de MIPYMEs. Es
necesario disefiar estrategias y politicas especificas adaptadas a las necesidades
de cada grupo.

e Por su vinculacion estrecha con el mercado de trabajo asalariado formal, los
sistemas de proteccion social tienden a reproducir sus problemas de género. El
desafio es crear mecanismos distributivos dentro de los esquemas de proteccion
social que puedan atenuar o compensar las distorsiones del mercado de trabajo.

e Lainclusion de los jovenes en el mercado laboral y en los sistemas de proteccion
social se constituye en un duplo desafio. Por un lado, el es necesario
perfeccionar el puente entre los sistemas de educacion y formacion profesional
para jovenes y el sistema productivo en nivel local. Por otro lado, la ausencia de
cobertura en los primeros afios de la vida profesional provoca ‘“huecos”
contributivos en la historia laboral y disminucién de la densidad contributiva.

e Es necesario promover cambios culturales de largo plazo en nivel comunitario,
empresarial e interinstitucional en el sector publico con respecto a los principios
del trabajo decente, educacién previsional y construccion de derechos y
obligaciones.

AREAS PRIORITARIAS PARA LA COOPERACION EURO-
LATINOAMERICANA

e Universalizacion de un piso de proteccion social con garantias sociales basicas
en las areas de empleo, pensiones y salud.



Extension de la proteccién social a trabajadores autonomos, domésticos y de
MIPYMEs.

Proteccidn social a trabajadores migrantes.
Geénero y proteccion social.

Inclusion de los jovenes en el mercado de trabajo y proteccion social.
Desarrollo de cambios culturales de largo plazo para promocién del concepto de
trabajo decente.

PONENCIAS BASE:

Reforma previsional, inclusién de independientes e informalidad en Chile,
Mario Ossadom, Ministerio de Proteccién Social, Chile

Promocion de la Agenda de Trabajo Decente de Bahia, Tatiana Silva, Gobierno
de Bahia, Brasili

Crisis y Seguridad Social en Europa, Michel Lages, CRAM, Francia

La vision de Fiscalidad, Alberto Amadei, SRF, Brasil

Moderadora del debate: Nieves Rico, CEPAL

Relator: Vinicius Pinheiro, OIT



